
रात्रीकालीन/पूर्ण समयमा होटल तथा मनोरञ्जनात्मक व्यवसाय सञ्चालन सम्बन्धी  मापदण्ड, 

२०८० 

 

प्रस्तावनााः कास्की जिल्लामा रात्रीकालीन होटल तथा मनोरञ्िनात्मक व्यवसायलाई समय सान्दजभिक रूपमा व्यवजस्थत तथा 

मयािजदत व्यवसायको रूपमा जवकास गद ै व्यवसायसँग अन्तरसम्बजन्ित जियाकलाप र संलग्न हुने सञ्चालक, श्रमिीवी, 

कमिचारी तथा कामदार, सेवाग्राही तथा सरोकारवाला जनकायको भजूमका एवम ्कायिलाई मापदण्ड जनिािरण गरी जिम्मेवार 

बनाउन व्यवसायको अनगुमन तथा जनयमन गनि वाञ्छनीय भएकोले, गहृ मन्त्रालयको पणुि समयमा व्यवसाय सञ्चालन गने 

सम्बन्िी कायिजवजि, २०७९ को अजिनमा रही जिल्ला प्रशासन कायािलय, कास्कीले यो मापदण्ड बनाएको छ । 

 

१. संक्षिप्त नाम प्रारम्भ र क्षवस्तार : (१) यस मापदण्डको नाम "रात्रीकालीन/ पणूिकाजलन होटल तथा मनोरञ्िनात्मक 

व्यवसाय सञ्चालन सम्बन्िी मापदण्ड, २०८०” रहकेो छ । 

(२) यो मापदण्ड जिल्ला जिल्ला प्रशासन कायािलय कास्कीबाट स्वीकृत भएको जमजतदजेि प्रारम्भ हुनेछ । 

(३) यो मापदण्ड पोिरा महानगरपाजलका जभत्रका हल्लनचोक-सिृनाचोक-न्यरूोड-जचप्लेढुंगा-महने्रपलु-पथृ्वीचोक-

नागढुङ्गा-जबरौटा-ड्यामसाइड-बैदाम हुद ैपनु: हल्लनचोक सम्मको के्षत्रमा लाग ूहुनेछ । 
 

२. पररभाषााः जवषय वा प्रसङ्गले अको अथि नलागेमा यस मापदण्डमा,- 

क. "कायिस्थल" भन्नाले यस मापदण्डमा उल्लेजित व्यवसाय गने स्थललाई सम्झन ुपछि । 

ि. "व्यवसाय" भन्नाले होटल, रेषु्टरेन्ट, स्पा, क्लव, लाउन्ि, डान्स रेषु्टरेन्ट, बार, दोहोरी, लाइभ व्याण्ड, पव, जडस्कोथेक, 

मजदरा जविी पसल, पान पसल र यस्तै प्रकृजतका पणूि समयमा सञ्चालन हुने व्यवसाय सम्झन ुपछि । 

ग. "व्यवसायी" भन्नाले यस मापदण्ड अनसुारको व्यवसाय गने व्यजि वा कम्पनी सम्झन ुपछि । 

घ. "स्थानीय प्रशासन" भन्नाले सम्वजन्ित जिल्ला प्रशासन कायािलयलाई सम्झन ुपछि । 

ङ. "सजमजत" भन्नाले दफा १४ बमोजिमको अनगुमन सजमजत सम्झन ुपछि । 

च. "सेवाग्राही" भन्नाले यस मापदण्डमा उल्लेजित व्यवसायबाट सेवाप्राप्त गने उद्दशे्यले आउने व्यजिलाई सम्झन ुपछि  

छ. स्पा” भन्नाले शलु्क जलई वा नजलई माजलस सेवा प्रदान गने स्थललाई सम्झन ुपछि र सो शब्दले रेषु्टरेन्टहरुले प्रदान गन े

गरेको मसाि सेवालाई समते िनाउँछ  

ि. “श्रमिीवी” भन्नाले पाररश्रजमक जलई वा नजलई परूा वा आजंशक समयमा होटल, रेषु्टरेन्ट, स्पा िस्ता रात्रीकालीन 

मनोरञ्िनात्मक व्यवसायमा काम गने कमिचारी तथा कामदारलाई िनाउँछ। 
 

३. व्यवसाय दताण भएको हुनुपननाः (१) व्यवसायीले सेवाको प्रकृजत अनसुार प्रचजलत काननू बमोजिम अजिकार प्राप्त 

जनकायमा दताि गरी व्यवसाय सञ्चालन अनुमजत जलएको, नजवकरण गरेको र जनयमानुसार कर जतरेर मात्र सञ्चालन  

गनुिपनेछ । 

(२) उपदफा (१) बमोजिम व्यवसायीले अनमुजत प्राप्त गरेको व्यवसाजयक उद्दशे्य बाहकेका अन्य व्यवसाय वा सेवा 

सञ्चालन गनि पाइने छैन । 

(३) उपदफा (१) बमोजिम व्यवसाय सञ्चालन गने व्यवसायीले प्रचजलत काननूले तोकेका कायिका अजतररि दहेायका 

कायिको पररपालना गनुिपनेछः- 

क.  व्यवसाय सम्बजन्ित जनकायमा तोजकएको समयमा जनयमानुसार नवीकरण गने 

ि. प्रचजलत काननू बमोजिम व्यवसायको स्थायी लेिा नम्बर / म.ुअ.करमा दताि गने  

ग. प्रचजलत काननू बमोजिम लाग्ने कर तथा रािश्व तोजकएको समयमा बझुाउने, 

घ. प्रचजलत काननूलाई पणूि रूपमा पररपालना गने । 



 

४. रात्रीकालीन/ पूर्ण समयमा व्यसाय सञ्चालन गनण समय क्षनधाणरर् र अनुमक्षत प्रदान गनन : (१) व्यवसायीले 

रात्रीकालीन पणूि समयमा व्यसाय सञ्चालन गदाि सजमजतको जसफाररसमा स्थानीय प्रशासनले तोकेको समयमा मात्र 

सञ्चालन गनुिपनेछ । 

(२) कुनै पजन व्यवसायीले प्रशासनले तोकेको रात्रीकाजलन समय बाहकेो समयमा व्यवसाय संचालन गनुिपदाि जिल्ला 

प्रशासन कायािलयमा आवश्यक कागिात संलग्न गरी जनवदेन जदनपुदिछ । 

(३) दफा २ बमोजिम जनवदेन प्राप्त भएपजछ मापदण्ड परूा भए नभएको सन्दभिमा अनसुचूी २ मा उल्लेजित सचूकहरुको 

आिारमा स्थलगत रुपमा अनुगमन गरी कुनै व्यवसाय वा एकै प्रकृजतका व्यवसाय भएका कुनै के्षत्रलाई अनगुमन 

प्रजतवदेनका आिारमा स्थानीय प्रशासनले रात्रीकाजलन व्यवसाय सञ्चालन गनि अनमुजत जदन सक्नेछ र सोको 

अजभलेि जिल्ला प्रशासन कायािलयमा रहने छ । 

 

५. सेवाको उपलव्धता सम्बन्धी व्यवस्थााः रात्रीकालीन / पणुि समयमा मनोरञ्िनात्मक व्यवसाय सावििजनक सदाचार र 

नैजतकताको आिारभतू मलू्य र मान्यता प्रजतकूल नहुने गरी सञ्चालन गनुिपनेछ र त्यस्ता व्यवसाय सञ्चालन गदाि प्रचजलत 

काननूमा तोजकएका व्यवस्थाको अजतररि दहेायका शतिको पालना गनुिपनेछः- 

क. सेवाप्रदायक र सेवाग्राहीले पालना गनुिपने जिम्मवेारी तथा दाजयत्व सबैले दखे्न र पढ्न सक्ने गरी सचूना पाटीमा राख्न ु

पनेछ । 

ि. कलाकारहरूले गायन तथा नतृ्य प्रदशिन गदाि मौजलकता, संस्कृजत झल्कने तथा सीपमलूक नतृ्य प्रदशिन गनुिपनेछ र 

डान्सबार तथा नतृ्य मनोरञ्िन हुने स्थानमा अजिलता प्रदशिन नहुने गरी स्वस्थ मनोरञ्िन जदने गरी गायन तथा नतृ्य 

प्रदशिन गने व्यवस्था जमलाउन ुपनेछ ।  

ग. डान्स रेषु्टरेन्ट एण्ड बार, दोहोरी, लाइभ व्याण्ड, लाउन्ि बार, पव बार, क्लव र जडस्कोथेक िस्ता व्यवसायमा अठार 

वषि मजुनका बालबाजलकाहरूलाई ग्राहकको रूपमा प्रवेश गराउन पाइने छैन । 

घ. अठार वषि नपगुकेा ग्राहकलाई सतूी तथा मजदरािन्य पदाथि जबिी गनि पाइने छैन र िमु्रपान तथा सजूति सेवन नगन े

व्यजिलाई असर नपने स्थानमा िमु्रपान तथा सजूति सेवन गने प्रयोिनका लाजग छुटै्ट के्षत्र तोक्नु पनेछ । 

ङ.  सेवा जलए पश्चात ् व्यवसाय स्थलबाट घरसम्म पयुाइजदन सेवाग्राहीले अनरुोि गरेमा व्यवसायीले सःशलु्क सवारी 

सािनको व्यवस्था गरेको हुनपुनेछ । 

 

६. व्यवसायीको कमणचारीप्रक्षतको दाक्षयत्वाः व्यवसायीले आफ्नो व्यवसाय सञ्चालनका लाजग जनयिु कमिचारी तथा 

कामदारलाई काममा लगाउँदा प्रचजलत काननूमा तोजकएको व्यवस्थाको अजतररि दहेायको दाजयत्व तथा कायिको पालना 

गनुिपनेछः- 

क. आवश्यक पने कमिचारी तथा कामदारहरुलाई जनयजुि पत्र जदएर मात्र काममा लगाउने, 

ि. काननूले जनषिे गरेको बालश्रजमकको प्रयोग नगने सजुनजश्चतता गने, 

ग. नेपाल सरकारले तोकेको न्यनूतम पाररश्रजमक नघट्ने गरी कमिचारी तथा कामदारको योग्यता, क्षमता र पद अनसुार 

माजसक तलब तथा सेवा सजुविाको व्यवस्था गने साथै िोजिमपणूि काम भएमा िोजिम जबमाको समते व्यवस्था 

जमलाउने 

घ. अजतररि समयमा काम लगाउनपुदाि समयावजिका आिारमा अजतररि सजुविा जदने, 

ङ. तलब भत्ता तथा अन्य आजथिक सजुविा बैजकङ्ग प्रणाली माफि त ्उपलब्ि गराउने, 

च. कमिचारीलाई आलो पालो वा जसफ्टको व्यवस्था गरी काममा लगाउने, 

छ. कमिचारी तथा कामदारले पालना गनुिपने आचारण जनिािरण गरी सोको पालना गने व्यवस्था जमलाउने, 



ि. कमिचारी र कामदारको लाजग पररचय पत्र तथा कायि प्रकृजत अनसुार उपयिु पोशाकको व्यवस्था गने, 

झ. कमिचारी तथा कामदारको लाजग रातीमा काममा लगाउनपुदाि घरबाट आउन िान ट्रान्सपोटि ( Pick up / Drop) र 

रातीको िानाको व्यवस्था गने, 

ञ.  समान कामको लाजग समान पाररश्रजमक प्रदान गने सजुनजश्चतता गने, 

ट. कमिचारीको लाजग जबदाको व्यवस्था गने, 

ठ.  कायिस्थलमा यौन शोषण, यौनिन्य जहसंा, लैंजगक जहसंा र दवु्यिवहार नहुने वातावरण जनमािण भएको हुनपुने 

ड. कमिचारी तथा कामदारको गनुासो सनु्ने र त्यसको उजचत सम्बोिन हुने व्यवस्था गने, 
 

७.  सरसफाई तथा स्वास््य जोक्षिम न्यूक्षनकरर् सम्बन्धी व्यवस्थााः 

१. सरसफाई सम्बन्धी व्यवस्था : 

  व्यवसायीले व्यवसाय सञ्चालन गरेको स्थलमा प्रचजलत काननूले तोकेका सरसफाई सम्बन्िी मापदण्डका अजतररि दहेायका 

कायि समते गनुिपनेछः- 

क. जवजभन्न समयमा िारी भएका स्वास्थ्य मापदण्ड पालना हुने सजुनजश्चतता  गने, 

ि. मजहला र परुुषको लाजग अलग-अलग लैङ्जगक मतै्री शौचालयको व्यवस्था गने, 

ग. ग्राहक कक्ष तथा भान्सामा झ्याल ढोका तथा भजेन्टलेशनको व्यवस्था भएको हुनपुने, 

घ. जनमिलीकरणको लाजग उपकरण प्रयोग तथा त्यसलाई चाल ुअवस्थामा राख्ने प्रबन्ि जमलाउने, 

ङ. स्टेिको जनयजमत सरसफाईको प्रबन्ि गनुिपन,े 

च. रुमाल लगायतका कपडाहरूको उजचत सरसफाई गररएको हुनुपने, 

छ. िाने पररकारहरू गणुस्तरीय, स्वच्छ, सफा र तािा हुनपुनेछ । 

 
 

८. सुरिा सम्बन्धी व्यवस्थााः व्यवसायीले व्यवसाय सञ्चालन गदाि दहेायका सरुक्षासँग सम्बजन्ित कायिको व्यवस्था गनुि 

गराउन ुपनेछ:- 

क. कायिस्थलको (Entry & Exit) प्रवशेद्वार र आसपासको सडक के्षत्रसम्मको पहुचँ हुने गरी जस.जस.जट.जभ. को व्यवस्था 

र जनयमानसुार त्यसको रेकडि सुरजक्षत राख्न ुपने व्यवस्था गररएको हुनपुने, 

ि. व्यवसायस्थल पररसरजभत्र वरपर सडक क्षेत्रमा सवारी सािनको हनि बिाउन नपाइने साथै Sound Control System 

िडान गरी ध्वजन प्रदषुण जनयन्त्रण गनि उजचत व्यवस्था भएको हुनपुने, 

ग.  Live Music, Pub Dance club, Disco, दोहोरी आजदमा प्रयोग हुने उपकरणहरूलाई Sound Proof गने उपाय 

अवलम्वन गरी ध्वजन प्रदषुण तथा होहल्ला नहुने व्यवस्था जमलाउने, 

घ.  व्यवसायस्थल पररसरजभत्र तथा आगमन र प्रस्थान हुन ेकम्तीमा १०० जमटरसम्मको सडक र आसपासका क्षेत्रहरुमा 

आवश्यक मात्रामा बत्तीको व्यवस्था जमलाई आवतिावत गनि सजिलो हुने प्रबन्ि जमलाएको हुनपुने, 

ङ.  व्यवसायको नाम र ठेगाना उल्लेि गरी सजिलै दखे्न सजकने ठाउँमा Digital Display Board मा राख्न,े 

च. आवश्यकता अनुसार अजग्न जनयन्त्रण ( Fire Extinguisher) सामग्रीको व्यवस्था गरेको हुनपुने, 

छ. आन्तररक सरुक्षाको लाजग पररचय पत्रसजहतको सरुक्षा गाडिको व्यवस्था जमलाएको हुनपुने, 

ि. आपत ्परेको अवस्थामा आपत्कालीन द्वार प्रयोग गरी सहि तररकाले बाजहर आउने प्रबन्ि जमलाएको हुनपुने, 

झ. होटलमा कमिचारी तथा कामदारको जनयजमत अजभलेि राख्ने व्यवस्था जमलाउने,  

ञ. आफ्नो व्यवसाय स्थलको बाजहर पट्टी भीडभाड नहुने गरी व्यवस्थापन गने, 

ट. जछमकेी एवम ्आसपासको समदुायलाई कुनै असर नपने र गनुासो नआउने गरी व्यवसाय सञ्चालन गने. 

ठ. नजिकको सरुक्षा जनकायसँग सम्पकि  र समन्वय गरी आवश्यक परेका बित सहयोग जलन सक्ने प्रबन्ि जमलाउने, 



ड. प्रचजलत काननूमा भएका व्यवस्था पररपालना गरी सावििजनक नैजतकता र शाजन्त सरुक्षालाई सकारात्मक टेवा पगु्ने 

गरी व्यवसाय सञ्चालन गनुिपने, 

ढ. जवद्यतु आपजूतिको वैकजल्पक व्यवस्था गनुिपने छ । 

 

९. व्यवसायीको श्रमजीवी मक्षहलाप्रक्षतको दाक्षयत्व र आचार संक्षहताको पालना : व्यवसायीले कायिस्थलमा श्रमिीवी 

मजहलामाजथ यौन उत्पीडन, यौन शोषण र अमयािजदत व्यवहार हुन नजदन आचारसंजहताको पालना गनुि गराउन ुपनेछ । 

व्यवसाय सञ्चालन गदाि व्यवसायीको श्रमिीवी मजहलाप्रजतको दाजयत्व दहेाय बमोजिम हुनेछ:- 

क. सेवाग्राहीबाट श्रमिीवी मजहलालाई यौन उत्पीडन, यौन शोषण र उनीहरुको मयािदामा आचँ पुग्ने काम कारवाही गरेमा 

वा गनि लगाएमा त्यसबाट सरुक्षा प्रदान गने गराउने, 

ि. श्रमिीवी मजहलाको सरुक्षाको यथोजचत प्रबन्ि गने गराउने, 

ग. श्रमिीवी मजहलाको लाजग सरुजक्षत कोठामा बच्चालाई स्तनपानको व्यवस्था गने, 

घ.  श्रमिीवी मजहलाको लाजग सरुजक्षत पोशाक पररवतिन कक्षको व्यवस्था गने, 

ङ. श्रमिीवी मजहला कमिचारीले गरेको गनुासोको तत्काल समािान गने गराउने,  

च. रेषु्टरेन्ट, मसाि पालिर, डान्सवार वा दोहोरी आजदमा कुनै सेवाग्राहीले प्रचजलत काननू बमोजिम गनि नहुने तथा 

सामाजिक मयािदा जवपरीत कायि गरेमा त्यस्तो सेवाग्राहीबाट श्रमिीवी मजहलालाई बचाउन वा जनिलाई त्यस्तो 

स्थानबाट जनकाल्न सरुक्षा गाडिको व्यवस्था गनुिपने, मसाि पालिरको ढोकामा चकुुल वा लक गनि नपाउने ।   

छ. व्यवसाय सञ्चालकले प्रचजलत श्रम सम्बन्िी काननू तथा अन्य काननूको पालना गनुि गराउन ुपनेछ । 

 

१०. सेवाग्राहीले पालना गनुणपनन आचरर्ाः सेवाग्राहीको रूपमा संलग्न हुने व्यजिले दहेायका आचरण पालना गनुिपनेछः- 

क. श्रमिीवी कमिचारी तथा कामदारहरुप्रजत सम्मानिनक व्यवहार गने, 

ि. मादक पदाथि सेवन गरी होहल्ला गनि एवम ्अभर व्यवहार गनुि हुदँनै, 

ग. यौन उत्पीडन, यौन शोषण तथा अमयािजदत व्यवहार गनि वा गनि लगाउने वा सोको दरुुत्साहन गनि जदन ुहुदँनै र 

घ. काननूले जनषजेित गरेको अन्य कायि गनुि गराउन ुहुदँनै । 

 

११. कमणचारी तथा कामदारले पालना गनुणपनन आचरर्ाः व्यवसाय सञ्चालनको लाजग जनयिु कमिचारी तथा कामदारले 

व्यवसाजयक कायिमा संलग्न हुदँा दहेायका आचरणको पालना गनुिपनेछः- 

क. व्यवसायलाई मयािजदत र व्यवजस्थत रूपमा सञ्चालन गनिको लाजग व्यवसाय सञ्चालकलाई सहयोग पयुाउने, 

ि. व्यवसाय सञ्चालकबाट जनिािरण गररएको पोशाक तथा उपलब्ि गराएको पररचय पत्र लगाउने. 

ग. सेवाग्राहीहरूसँग जशष्ट र मयािजदत व्यवहार प्रदशिन गने, 

घ. आफ्नो कायि समयमा मादक पदाथि सेवन गने तथा सेवाग्राहीसँग ैबस्न तथा िान नहुने, 

ङ. एक आपसमा आवश्यक परेको बेलामा सहयोगको भाव राख्ने, 

च. उत्तिेक पोशाक लगाई नतृ्य गनि गीत गाउन नहुने, 

छ. व्यवसायी सञ्चालकसँग आफ्ना गनुासोहरू मयािजदत, जशष्ट र सभ्य तररकाबाट राख्ने तथा सामजुहक सौदावािीको 

माध्यमबाट गनुासो व्यवस्थापनमा व्यवसायीलाई सहयोग गने, र 

ि. प्रचजलत श्रम तथा अन्य काननूमा भएका व्यवस्था पालना गने गराउने व्यवस्था जमलाउन ुपनेछ । 

  



१२.  व्यवसाय सञ्चालन गनन समय : (१) जकराना पसल, पान पसल, मजदरा पसल, रेषु्टरेन्ट, िाना/िाि पसल, स्पा रातीको 

१:०० बिसेम्म सञ्चालन गनि पाइनेछ  । 

(२) Live Music, Pub Dance club, Disco, Lounge Bar दोहोरी तोजकएको मापदण्ड पालना गरी पणूि समय 

सञ्चालन गनि सजकने छ । 

(३) कुनै रात्रीकाजलन व्यवसायीले पणूिकाजलन समयमा व्यवसाय सञ्चालन गनि चाहमेा अनसुचूी १ बमोजिमको चेक जलष्ट 

र व्यवसाय सञ्चालनमा रहकेो स्थानीय तह (वडा कायािलय) को जसफाररस सजहत जिल्ला प्रशासन कायािलयमा आवदेन 

जदनपुने छ । त्यस्ता आवदेन माजथ सजमजतले आवश्यक छानजवन गरी रात्रीकाजलन व्यवसायलाई पणुि समयमा सञ्चालनका 

लाजग सजुविा प्रदान गनि सजकने छ । 

 

१३. अन्य व्यवस्थााः व्यवसायीले व्यवसाय सञ्चालन गदाि दहेायका व्यवसाजयक कायि समते पालना गनुिपनेछः- 

क.  प्रदान गने सेवाको जववरण र सोको मलु्यसचूी अजनवायि रूपमा सबैले दखे्ने स्थानमा राख्नुपने, 

ि. सञ्चालन गरेको व्यवसायको प्रमाणपत्रहरू सबैले दखे्ने ठाउँमा राख्नपुने,) 

ग. समय समयमा कमिचारी तथा कामदारलाई कामको सम्बन्िमा ताजलम तथा प्रजशक्षण जदने व्यवस्था जमलाउने. 

घ. व्यवसाय सञ्चालनका सम्बन्िमा समदुायस्तरमा कुनै जववाद नआउने गरी सञ्चालन गने वातावरण बनाउने. 

ङ. उपभोग्य बस्त ुवा सेवाको तोजकएको भन्दा वजढ मलू्य वा असािारण मलू्य असलु गनि नजमल् ने । 

 

१४. अनुगमन सक्षमक्षत सम्बन्धी व्यवस्थााः (१) यस मापदण्ड अनसुचूी १ बमोजिमको जनवदेन अनसुार जनरीक्षण गने, दफा ४ 

बमोजिम जसफाररस गने र यस मापदण्ड पालनाको लाजग जनरीक्षण तथा अनगुमन गनि गराउन दहेायको जिल्लास्तरीय 

अनगुमन सजमजत रहनेछः- 

क. सहायक प्रमिु जिल्ला अजिकारी, जिल्ला प्रशासन कायािलय              - संयोिक 

ि. जिल्ला समन्वय अजिकारी वा अजिकृत स्तरको प्रजतजनजि, जिल्ला समन्वय सजमजतको कायािलय  - सदस्य 

ग. प्रहरी नायब उपरीक्षक, जिल्ला प्रहरी कायािलय      - सदस्य 

घ. सशस्त्र प्रहरी नायब उपरीक्षक सशस्त्र प्रहरी बल      - सदस्य 

ङ.  सम्बजन्ित के्षत्रको उद्योग वाजणज्य संघको प्रजतजनजि वा सम्बजन्ित व्यवसाय संघको प्रजतजनजि - सदस्य 

 

(२) सजमजतको बैठक तथा अन्य मापदण्ड सजमजत आफैले जनिािरण गनेछ । 

(३) यस मापदण्डमा अन्यत्र उल्लेि भएका अनुगमन सजमजतका काम, कतिव्य र अजिकारका अजतररि अनुगमन सजमजतका 

अन्य काम, कतिव्य र अजिकार दहेाय बमोजिम हुनेछन:्- 

क. सजमजत समक्ष परेको उिरुीको छानबीन गने गराउने, 

ि. व्यवसाय सञ्चालन भएको ठाउँमा यस मापदण्ड र प्रचजलत काननू जवपररत काम भए नभएको अनगुमन गने गराउने, 

ग. सञ्चाजलत व्यवसायहरूको समय-समयमा आकजस्मक जनरीक्षण गने र त्यसरी जनरीक्षण गदाि यस मापदण्ड प्रजतकूल 

काम भरैहकेो वा हुन लागकेो वा हुनसक्ने आशकंाको जवद्यमानता दजेिएमा तत्काल त्यस्ता कायिहरू जनयन्त्रण गरी 

आवश्यक कारवाही प्रजिया सुरु गने, 

घ. श्रमिीवी मजहला कायिरत रहकेो स्थानलाई थप व्यवजस्थत र मयािजदत बनाउन आवश्यक जनदशेन जदने र त्यस्तो 

जनदशेनको पालना गनुि सम्पणूि व्यवसायीको कतिव्य हुनेछ, 

ङ. व्यवसायमा काननू जवपररतका कायि भएको दिेेमा वा तत्सम्बन्िमा कुनै उिरुी परेमा सो सम्बन्िमा आवश्यक छानजवन 

एवम ्कारवाहीको लाजग सम्बजन्ित जनकायमा पठाउने, 

च. मापदण्ड परुा नगरेका व्यवसायलाई यस मापदण्ड बमोजिमको सजुविाबाट बजञ्चत गररने छ । 

 



१५. उजुरी एवम ्कारवाही : (१) यस मापदण्ड बमोजिमा उजल्लजित जनषजेित कायिबाट कुनै श्रमिीवी पीजडत भएमा वा 

पीजडत हुने आशकंा भएमा पीजडत आफैले वा सोको बारेमा िानकारी प्राप्त गने िोसकैुले दफा १४ बमोजिमको सजमजत 

समक्ष वा नजिकको प्रहरी कायािलयमा आफूले दिे ेसनुे िानेको सम्पणूि कुरा िलुाई उिरुी जदन सक्नेछ । 

(२) उपदफा (१) बमोजिम प्रहरी कायािलयमा उिरुी परेमा सम्बजन्ित प्रहरी कायािलयले तत्काल पीजडतको स्वास्थ्य एवम ्

सरुक्षाको प्रबन्ि गरी प्राप्त उिरुी उपर आवश्यक कारवाही अगाजड बढाउन ुपनेछ । 

(३) उपदफा (१) बमोजिमको उिरुीको कारवाही गोप्य हुनछे र कुन ै तथ्य प्रकाशन गनुि परेमा अनगुमन सजमजतको 

अनमुजतमा पररवजतित नामबाट मात्र प्रकाजशत गनुिपनेछ । 

(४) यस दफा बमोजिम उिरुी उपर छानजवन गदाि कमिचारी वा कामदारउपर गनि नहुन ेकाम गरेको पाइएमा वा मापदण्ड 

परुा गरेको नपाईएमा त्यस्तो कायि रोक्न व्यवसायीलाई आवश्यक जनदेशन जदन सजकनेछ र त्यसरी जदईएको 

जनदशेनको पालना गनुि सम्बजन्ित व्यवसायीको कतिव्य हुनेछ । 

(५) व्यवसायीलाई सिाय/ कारबाही : माजथ उल्लेजित व्यवसायीहरुले तोजकएका मापदण्ड पालना नगरेमा यस 

मापदण्डमा उल्लेजित सजुविाबाट बजञ्चत गररने र कसरुको मात्रा अनसुार प्रचजलत काननू बमोजिम थप कारबाही 

समते गररने । 

(६) व्यवसायले मापदण्ड पालना नगरेको गनुासो दफा १४ बमोजिमको सजमजतले छानजवन गरी आवश्यक जनणिय  

जलनेछ । 

(७) यस मापदण्डको कायािन्वयन भए नभएको सम्बन्िमा सजमजतले समय समयमा अनगुमन गरी आवश्यक कारबाही 

अगाडी बढाउने, 

 

१६. उपसक्षमक्षत गठन गनण सकनेाः सजमजतले यस मापदण्डको पालना गराउने तथा उिरुी छानवीन गने प्रयोिनका लाजग 

आवश्यकतानसुार सजमजतका सदस्यहरूमध्येबाट उपसजमजत गठन गनि सक्नेछ र त्यस्तो उपसजमजतको कायि के्षत्रगत शति 

सजमजतले तोके बमोजिम हुनेछ । 
 

१७. अक्षधकार प्रत्यायोजन गनण सकनेाः सजमजतले आफूलाई प्राप्त अजिकार सजमजतको कुनै सदस्य वा उपसजमजत बनाई 

प्रत्यायोिन गनि सक्नेछ । 
 

१८. अनुगमन गनुणपननाः सजमजतले अनगुमन गदाि अनसुचूी १ बमोजिमको जनवदेनमा उल्लेजित सचूकहरुको आिारमा  

गनुिपनेछ । 

 

१९.  क्षनदनशन क्षदन सकनेाः प्रमिु जिल्ला अजिकारीले सजमजतलाई आवश्यक जनदेशन जदन सक्नेछ । 

 

२०.  प्रचक्षलत कानून बमोक्षजम हुनेाः यो मापदण्डमा व्यवस्था गररएका जवषयको हकमा यसै बमोजिम र अन्य जवषयको हकमा 

प्रचजलत काननू बमोजिम हुनेछ । 

 

२१.  कारवाहीमा असर नपननाः यो मापदण्डमा लेजिएको कुराहरूले पीजडत पक्षले प्रचजलत कानून बमोजिम कारवाही चलाउन 

पाउने कुरामा असर पाने छैन । 

  



 

अनुसचूी १ 

(दफा ४ को उपदफा ३, दफा ९,  दफा १४ को उपदफा १ र  दफा १८ को उपदफा १ बमोजिम ) 
 

अनुगमन सचूक सक्षहतको क्षनवेदन फारम 

 

व्यवसायको नाम  ............................................................................................. 

ठेगाना  .............................................................................................. 

सञ्चालकको नाम .............................................................................................. 

रात्रीकाक्षलन व्यवसाय सञ्चालनका 

लाक्षग अनुमती क्षलएको क्षमक्षत  

............................................................................................ 

व्यवसायको दताण क्षमक्षत   .............................................................................................. 

व्यवसाय नक्षवकरर् क्षमक्षत  ....................................................................................... 

स्थायी लेिा नं  .............................................................................................. 

जारी गनन क्षनकाय  .............................................................................................. 

इजाजतको क्षकक्षसम  .............................................................................................. 

क. व्यवसाय दताण सम्बन्धमा  

क्र.स ं क्षववरर् भएको नभएको कैक्षफयत 

१.  व्यवसायको प्रकृजत अनसुार सम्बजन्ित जनकायमा दताि    

२.  सम्बजन्ित जनकायबाट अनमुजत जलएको / नजलएको    

३.  स्थानीय प्रशासनलाई व्यवसाय सञ्चालनको िानकारी जदएको/ नजदएको    

४.  व्यवसाय जनयमानसुार नजवकरण     

५.  व्यवसाय प्यान/भ्याटमा दताि     

६.  कुनै जकजसमको रािश् व जतनि वाकी     

७.  
रात्रीकाजलन मनोरञ्िन तथा व्यवसाय सञ्चालन गनि अनमुती जलएको 

/नजलएको  
   

व्यवसाय 

सञ्चालकको 

फोटो 



८.  
व्यवसाय सञ्चालनका लाजग तोजकएको उद्दशे्य भन्दा अलग प्रकृजतको 

व्यवसाय सञ्चालन गरेको / नगरेको  
   

ि. व्यवसाय सञ्चालनको समय र अनुमती सम्बन्धमा  

क्र.स ं क्षववरर् गरेको नगरेको कैक्षफयत 

१.  स्थानीय प्रशासनले जनिािरण गरेको समयमा व्यवसाय सञ्चालन     

२.  सरकारले िारी गरेको स्वास्थ्य कायािजवजि सम्बन्िी व्यवस्था पालना     

ग. सेवाको उपलब्धताको अवस्था 

क्र.स ं क्षववरर् छ छैन कैक्षफयत 

१.  
सेवा प्रदायक र सेवाग्राहीले पालना गनुिपन ेदाजयत्व सचूना पाटीमा सबैले 

सजिलै दखे् न ेर पढन सक् ने गरी राि/े नरािेको 
   

२.  
कलाकारहरुले गाउन ेतथा नतृ्य कलाकाररता प्रदशिन गदाि मौजलक, सस्कृजत 

झल्कने तथा सीपमलूक नतृ्य प्रदशिन गने व्यवस्था  
   

३.  
स्वदशेी तथा जवदशेी पयिटक/पाहुनाहरुलाई मनोरञ्िन प्रदान गरी आजथिक 

वजृिमा टेवा परु् याउने गरी व्यवसाय सञ्चालन गरेको / नगरेको 
   

४.  

डान्सबार तथा नतृ्य मनोरञ्िन हुन ेस्थानमा अजिलता प्रदशिन नहुन ेगरी 

स्वास्थ्य मनोरञ्िन जदन े गरी गायन तथा नतृ्य प्रदशिन गने व्यवस्था 

जमलाएको/ नजमलाएको 

   

५.  

डान्स, रेषु्टरेन्ट एण्ड बार, लाईभ व्याण्ड, लाउन्ि बार, पवबार,क्लब र 

जडस्कोथेक िस्ता व्यवसायमा १८ बषि मजुनका बालबाजलकाहरुलाई 

ग्राहकको रुपमा प्रवेश गराएको / नगराएको  

   

६.  
१८ बषि मजुनका ग्राहकलाई सतुी तथा मजदरािन्य पदाथि जविी गने गरेको / 

नगरेको  
   

७.  

िमु्रपान तथा सतूी सेवन नगने व्यजिहरुलाई असर नपन ेस्थानमा िमु्रपान 

तथा सतूी सेवन गन ेप्रयोिनका लाजग छुटै्ट स्थान/ क्षेत्र (Smoking Zone) 

तोकेको / नतोकेको  

   

८.  
व्यवसायको जनिािररत मलू्यसचूी जवपररत अनावश्यक रुपमा जवजलङ्ग गरी 

ग्राहकलाई गैरकाननुी रुपमा दिु जदने गरेको/नगरेको 
   

९.  

सेवा जलए पश्चात व्यवसाय स्थलबाट घरसम्म परु् याईजदन ग्राहकले अनरुोि 

गरेकोमा व्यवसायीसँग स:शलु्क सवारी सािनको व्यवस्था गररएको / 

नगररएको  

   

१०.  
सवारी सािन आवत िावतमा अवरोि नहुन े गरी ग्राहकको संख्याको 

आिारमा पाजकि ङ तथा सहि आवागमनको व्यवस्था जमलाईएको / 

नजमलाईएको  

   

घ. कमणचारी सम्बन्धी व्यवस्था 

क्र.स ं क्षववरर्  छ छैन कैक्षफयत 

१.  कमिचारीहरुलाई जनयजुि पत्र जदएको / नजदएको     

२.  

कामदार कमिचारीहरुको योग्यता, क्षमता र पद अनसुार व्यवसायी र 

पेशाकमी /कमिचारी वीचको सम्झौता बमोजिम माजसक पाररश्रजमकको 

व्यवस्था गरेको/ नगरेको 

   



३.  नेपाल सरकारबाट तोजकएको समय भन्दा बढी काम लगाएको / नलगाएको    

४.  अजतररि समय काम गनुि पदाि अजतररि सजुविा जदएको/ नजदएको    

५.  नेपाल सरकारले तोकेको न्यनूतम तलब उपलब्ि गराएको / नगराएको     

६.  तलब सेवा सजुविा जनयजमत रुपमा उपलब्ि गराएको / नगराएको     

७.  तलब सेवा सजुविा उपलब्ि गराउँदा बैजकङ् प्रणाली प्रयोग भएको / नभएको     

८.  कमिचारी कामदारको िोजिम जवमाको व्यवस्था गरेको / नगरेको     

९.  समान कामको लाजग समान पाररश्रजमक प्रदान गरेको / नगरेको     

१०.  कामिचारीको लाजग जवदाको व्यवस्था भएको  / नभएको    

ङ. पेशागत आचारर् सम्बन्धी  

क्र.स ं क्षववरर् छ छैन कैक्षफयत 

१.  
कमिचारीको लाजग कायि प्रकृजत अनसुार पोशाकको व्यवस्था भएको / 

नभएको 
   

२.  
कमिचारीको लाजग रातीमा काममा लगाउनपुदाि घरबाट आउन िान ट्रान्सपोटि 

(Pick up/Drop) को व्यवस्था भएको / नभएको  
   

३.  
रातीमा काम लगाएका कमिचारीहरुलाई राती िानाको व्यवस्था भएको / 

नभएको  
   

४.  
मजहला कमिचारी तथा कामदारको बालबाजलकालाई स्तनपान गराउन े

कक्षको व्यवस्था भएको / नभएको  
   

५.  
मजहला कमिचारीको लाजग सरुजक्षत पोशाक पररवतिन कक्ष (Changing 

Room ) को व्यवस्था भएको / नभएको  
   

च. सरसफाई सम्बन्धी व्यवस्था 

क्र.स ं क्षववरर् छ छैन कैक्षफयत 

१.  कमिचारी तथा कामदारले स्वास्थ्य कायिजवजि पालना गरेको / नगरेको     

२.  शौचालयको जनयजमत सरसफाई गरेको / नगरेको    

३.  मजहला र परुुषको लाजग जभन्दाजभन्द ैशौचालयको व्यवस्था भएको / नभएको    

४.  भवन पररसरको सरसफाई भएको / नभएको     

५.  
ग्राहक कक्ष तथा भान्सामा झ्याल ढोका तथा भेजन्टलेशनको व्यवस्था भएको 

/ नभएको  
   

६.  फोहरमलैाको उजचत व्यवस्थापन भएको / नभएको     

७.  स्टेिको जनयजमत सरसफाईको प्रवन्ि भएको / नभएको     

८.  
टेबलु, कुची र रुमाल लगायतका फजनिचर एवम ् कपडाहरुको उजचत 

सरसफाई भएको / नभएको  
   

९.  िाने पररकारहरु गणुस्तरीय, स्वच्छ, सफा र तािा भएको / नभएको     

  



छ. सरुिा सम्बन्धी व्यवस्था 

क्र.स ं क्षववरर् छ छैन कैक्षफयत 

१.  
कजम्तमा ३ मजहनाको रेकडि राख् न े व्यवस्था सजहतको जस.जस.जट.जभ. को 

व्यवस्था भएको / नभएको  
   

२.  ध्वजन प्रदषुण जनयन्त्रण गनि उजचत व्यवस्था गरेको / नगरेको     

३.  
Live Music, Pub Dance club, Disco, Dohori आजदमा प्रयोग हुन े

उपकरणहरुलाई Sound Proof  गने उपाय अबलम्बन गरेको / नगरेको 
   

४.  
व्यवसाय पररसर जभत्र तथा आगमन र प्रस्थान हुने कजम्तमा १०० जमटर 

सम्मको क्षेत्रमा आवश्यक मात्रामा बजत्तको व्यवस्था भएको / नभएको  
   

५.  
व्यवसायको नाम, ठेगाना उल्लेि गरी सजिलै दखे् ने सजकने ठाँउमा जडजिटल  

जडस्प्ले वोडि (Digital display Board ) रािेको / नरािेको 
   

६.  
अग् नी जनयन्त्रण (Fire Extinguisher) सामाग्रीको व्यवस्था गरेको / 

नगरेको 
   

७.  
आन्तररक सरुक्षा व्यवस्थाका लाजग सरुक्षा गाडिको व्यवस्था भएको / 

नभएको  
   

८.  आपतकाजलन िारको व्यवस्था भएको / नभएको     

९.  कमिचारी कामदार तथा सेवाग्राहीको अजभलेि राख् ने गरेको / नगरेको    

१०.  नजिकको सरुक्षा जनकायसँग सम्पकि  समन्वय भएको / नभएको     

ज. अन्य व्यवस्था  

क्र.स ं क्षववरर् छ छैन कैक्षफयत 

१.  मलू्यसचूी रािे / नरािेको    

२.  
व्यवसायी आफुले सञ्चालन गरेको व्यवसायको प्रमाणपत्रहरु सबैले दखे् न े

ठाँउमा रािेको / नरािेको  
   

३.  
समय समयमा कमिचारी र कामदारलाई काम सम्बन्िी ताजलम प्रजशक्षण जदन े

गरेको /नगरेको  
   

४.  
व्यवसाय सञ्चालनका सम्बन्िमा समदुायस्तरमा कुनै जववाद भएको / 

नभएको 
   

५.  आचार संजहताको पालना भएको / नभएको     

६.  जवद्यतु आपजूतिको बैकजल्पक व्यवस्था भएको / नभएको     

झ. सेवाग्राहीले पालना गनुणपनन आचरर् 

क्र.स ं क्षववरर् छ छैन कैक्षफयत 

१.  
श्रमिीवी कमिचारी तथा कामदारहरुप्रजत सम्मानिनक व्यवहार गरेको / 

नगरेको  
   

२.  मादक पदाथि सेवन गरी होहल्ला गने एवम ्अभर व्यवहार गरेको / नगरेको     

३.  
यौन उत्पीडन यौन शोषण तथा अमयािजदत व्यवहार गनि वा गनि लगाउने वा 

सो को दरुुत्साहन गरेको / नगरेको  
   

४.  काननूले जनषेजित गरेको अन्य कायिहरु गरेको / नगरेको     



ञ. कमणचारी तथा कामदारले पालना गनुण पनन आचारर् पालना  

क्र.स ं क्षववरर् छ छैन कैक्षफयत 

१.  
व्यवसायलाई मयािजदत र व्यवजस्थत रुपमा सञ्चालन गनि व्यवसाय 

सञ्चालकलाई सहयोग परु् याएको / नपरु् याएको  
   

२.  
व्यवसाय सञ्चालकबाट जनिािरण गररएको पोशाक तथा पररचयपत्र 

लगाएको / नलगाएको 
   

३.  सेवाग्राहीहरुसँग जशष्ट र मयािजदत व्यवहार प्रदशिन गरेको / नगरेको     

४.  
आफ् नो कायि समयमा मादक पदाथि सेवन गने तथा सेवाग्राही सँगै बस् ने तथा 

िाने गरेको / नगरेको  
   

५.  एक आपसमा सहयोगको भाव भएको / नभएको     

६.  उते्तिक पोशाक लगाई नतृ्य तथा गीत गाउन ेगरेको / नगरेको     

७.  
प्रचजलत श्रम तथा अन्य काननूमा भएकोका व्यवस्थाको पालना भएको / 

नभएको  
   

 

सचंालकको नामथर :  

 

हस्तािर  

 

     अनुगमन कताणको नाम थर :  

 

       हस्तािर :  

 


